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Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi), 2015-2025 menetapkan
Pemberi Pendidikan Tinggi (PPT) menghasilkan graduan yang holistik, berciri

keusahawanan dan seimbang.

Sistem Penarafan Institusi Pendidikan Tinggi 2017 (SETARA 2017) menilai PPT dalam
empat kriteria utama, iaitu  Umum, Pengajaran dan Pembelajaran, Penyelidikan, serta
Perkhidmatan dan Penjanaan Pendapatan. Antara perkara yang dinilai dalam Kriteria
Pengajaran dan Pembelajaran ialah kualiti graduat, pengantarabangsaan program

akademik dan pengikhtirafan program akademik.

Pendidikan 4.0, Kementerian Pendidikan Tinggi menekankan kepada program akademik
yang menyokong Revolusi Perindustrian 4.0, mengiktiraf pembelajaran sepanjang hayat,
berintegrasi industri, hibrid (antara disiplin), menerapkan kemahiran Abad 21, serta

mempelbagaikan kaedah penyampaian dan pentaksiran.
UMK perlu kepada dasar yang jelas tentang hala tuju program pengajian prasiswazah.

Hasil daripada Bengkel ‘Redesigning Education at UMK' pada 2-3 Disember 2017, Kertas
Dasar Program Akademik Prasiswazah ini disediakan untuk dijadikan rujukan kepada entiti
akademik dan bukan akademik dalam membangun program pengajian baharu atau

menyemak semula program pengajian yang sedia ada.
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1.6 Dasar ini berkuat kuasa pemakaiannya mulai 1 Januari 2018 sehingga ia disemak semula

pada masa depan.

2. ISU SEMASA

2.1 Keadaan dunia yang semakin kompleks dan tidak menentu, tekanan ekonomi global,
struktur organisasi yang kerap berubah, imu pengetahuan dan kemahiran yang cepat
lapuk, perubahan teknologi yang terlalu drastik, kadar automasi yang lebih cepat melalui
Revolusi Perindustrian 4.0, dan keperluan penyediaan kerja sendiri yang lebih besar
menuntut sistem pendidikan tinggi supaya menyediakan program pengajian dan eko-

sistem pengajaran dan pembelajaran yang lebih berkualiti dan mesra pasaran.

2.2 Pasaran kerja yang cepat berubah dan tidak menentu dengan keperluan kemahiran yang
turut berubah pada kadar yang tidak dapat dijangka. Secara purata, satu pertiga daripada
set kemahiran untuk melakukan kerja sekarang akan menuntut set kemahiran kerja yang

baharu sepenuhnya menjelang tahun 2020.

2.3 Pelajar perlu kepada pengetahuan dan kemahiran yang pelbagai dan bersifat global untuk
bekerja dan hidup dalam persekitaran ekonomi yang semakin mencabar. Tiga Kemahiran
Abad 21 yang diperlukan ialah: 1) kemahiran asas untuk membolehkan pelajar
mengaplikasi kemahiran dalam tugasan harian (kemahiran kuantitatif, saintifik, digital/ ict,
kewangan, budaya dan sivik); 2) kompetensi untuk membolehkan pelajar menyelesaikan
masalah yang sukar (kemahiran pemikiran kritikal/ penyelesaian masalah, kreativiti dan
inovasi, komunikasi, dan kolaborasi); dan 3) kualiti peribadi untuk membolehkan pelajar
menyesuaikan diri dengan perubahan persekitaran (sikap ingin tahu, inisiatif, tekun,
keupayaan penyesuaian diri, kepimpinan, kesedaran sosial dan budaya). Kemahiran

global (geo-politik, ekonomi, keusahawanan) dan kelestarian pembangunan dan alam

sekitar juga dapat melengk emahiran holistik pelajar.
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2.4 Universiti perlu melahirkan graduan yang holistik, berciri keusahawanan dan seimbang

serta lebih bertanggungjawab kepada keluarga, masyarakat dan alam sekitar.

25 Universiti perlu memastikan kadar kebolehpasaran graduan yang tinggi dan melahirkan

lebih ramai usahawan siswazah.

3. DASAR DAN AMALAN SEMASA PROGRAM PENGAJIAN PRASISWAZAH UMK

3.1 Program pengajian prasiswazah yang bersifat tradisional, iaitu mono-disiplin dan

pengkhususan,

3.2 Syarat kemasukan pelajar bergantung sepenuhnya kepada sumber tradisional, iaitu

pelajar lulusan STPM, STAM, Matrikulasi, Asasi, Diploma atau kelulusan setaraf.
3.3 Kaedah pengajaran dan pembelajaran yang kurang berorientasi industri,

3.4 Kaedah pentaksiran yang bersifat tradisional, iaitu berpaksikan kepada ujian, peperiksaan

atau kerja kelas.

4. DASAR DAN HALA TUJU PROGRAM PENGAJIAN PRASISWAZAH

41 Selaras dengan perubahan persekitaran dan tuntutan semasa, Fakulti/ Pusat perlu mereka

bentuk semula program pengajian prasiswazah yang sedang atau bakal ditawarkan.

4.2 Reka bentuk semula atau pindaan program pengajian boleh dibuat dengan mengubah
nama program, struktur kurikulum, kursus dalam kurikulum, silibus kursus yang sedia ada,
teknik penyampaian, kaedah pentaksiran, syarat kemasukan, kemasukan pelajar dan

sistem sokongan.
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43  Tujuh (7) perkara dasar dan hala tuju program prasiswazah bagi tempoh jangka pendek
dan jangka panjang yang telah dikenal pasti ditunjukkan dalam Jadual 1.

5. PENUTUP

5.1 Kertas dasar ini mengambil kira isu semasa, keperluan pendidikan tinggi serta dasar dan
amalan UMK pada masa kini.

5.2 la perlu dijadikan bahan rujukan utama kepada entiti akademik dan bukan akademik UMK
dalam membangunkan program pengajian baharu atau menyemak semula program

pengajian yang sedia ada.
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